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ОТЧЕТ 
об исполнении Плана мероприятий по повышению эффективности социального партнерства в сфере труда на 2017-2020 годы, утвержденного распоряжением Правительства Забайкальского края от 22 августа 2017 года 
№ 382-р, за 2019 год
	№
	Содержание
мероприятия
	Срок
исполнения
	Ответственный исполнитель
	Отчет об исполнении

	1
	Организация работы по увеличению числа заключенных отраслевых и территориальных соглашений
	Постоянно
	Министерство труда и социальной защиты населения Забайкальского края; 

Министерство образования, науки и молодежной политики Забайкальского края;

Министерство здравоохранения Забайкальского края;

Министерство культуры Забайкальского края;

Министерство природных ресурсов Забайкальского края;

Министерство сельского хозяйства Забайкальского края;

Забайкальский краевой союз организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Забайкалья» (по согласованию); 

Союз работодателей Забайкальского края (по согласованию);
администрации муниципальных районов (городских округов) (по согласованию)
	На территории Забайкальского края действует 56 соглашений, в том числе 1 – краевое трёхстороннее соглашение, 26 – территориальных соглашений, 8 – отраслевых на региональном уровне, 21 – отраслевых на территориальном уровне. 
7 февраля 2019 года зарегистрировано Региональное отраслевое соглашение между Минобразования, науки и молодежной политики Забайкальского края и краевой организацией Профсоюза работников народного образования и науки РФ на 2019-2021 г.г.
8 мая 2019 года подписано Региональное отраслевое соглашение между УФСИН по Забайкальскому краю и Забайкальской краевой территориальной организацией Общероссийского профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ на 2019-2022 г.г.

Продлено  отраслевое соглашение между Министерством культуры Забайкальского края и Забайкальской краевой организацией профсоюза работников культуры до 31.12.2020 г.
На территориях муниципальных районов проведена следующая работа:
В Калганском, Сретенском  районах  заключены трехсторонние соглашения на новый период. 

В Улетовском и Ононском районах заключены двусторонние отраслевые соглашения в сфере культуры.

	2
	Направление проектов нормативных правовых и иных актов в области регулирования социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений для рассмотрения в Забайкальскую краевую трехстороннюю комиссию по регулированию социально-трудовых отношений
	Постоянно
	Исполнительные органы государственной власти Забайкальского края
	Проекты нормативных правовых и иных актов в области регулирования социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений постоянно направляются для рассмотрения в Забайкальскую краевую трехстороннюю комиссию по регулированию социально-трудовых отношений (далее – Трехсторонняя комиссия). Для оперативного рассмотрения данных документов при Трехсторонней комиссии создана соответствующая рабочая группа. За 2019 год проведено 5 заседаний вышеуказанной рабочей группы, на которых рассмотрены 10 проектов, в том числе: 3 проекта законов Забайкальского края, 6 проектов постановлений Правительства Забайкальского края, 1 проект постановления Губернатора Забайкальского края.

	3
	Направление проектов нормативных правовых и иных актов в области регулирования социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений для рассмотрения в территориальные трехсторонние комиссии по регулированию социально-трудовых отношений 
	Постоянно
	Администрации муниципальных районов (городских округов) (по согласованию)
	На территориях муниципальных районов проведена следующая работа:

В 2019 году в Каларском, Чернышевском, Шилкинском районах проекты нормативных правовых актов рассматривались на заседаниях территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
В ГО г.Чита активно ведется работа по рассмотрению нормативных правовых актов, за 2019 года рассмотрено 9 нормативных правовых актов.

	4
	Оказание территориальным организациям и объединениям организаций профсоюзов, трудовым коллективам содействия в создании и восстановлении первичных профсоюзных организаций
	По мере необходимости
	Союз работодателей Забайкальского края (по согласованию)

объединения работодателей муниципальных районов (городских округов) (по согласованию);  

администрации муниципальных районов (городских округов) (по согласованию)
	Сторона работодателей не препятствует созданию первичных профсоюзных организаций.
В Борзинском районе: 

- 13.02.2019 года Администрацией МР «Борзинский район» проведен семинар председателей первичных профсоюзных организаций;

- ведутся переговоры  с руководителем                                 трудового коллектива МПК «Борзинский» и обговорены мероприятия по восстановлению первичной профсоюзной организации и присоединению данной организации к Союзу (Объединению) работодателей муниципального района;

- в 2019 году в МОУ СОШ с.Соловьевск восстановлена и работает первичная профсоюзная организация.

	5
	Оказание содействия в создании надлежащих условий для осуществления деятельности профсоюзных организаций в подведомственных учреждениях с соблюдением законодательных прав и гарантий деятельности профессиональных союзов и недопущения вмешательства во внутрисоюзную деятельность профсоюзных организаций
	Постоянно
	Министерство труда и социальной защиты населения Забайкальского края; 

Министерство образования, науки и молодежной политики Забайкальского края;

Министерство здравоохранения Забайкальского края;

Министерство культуры Забайкальского края;

Министерство природных ресурсов Забайкальского края;

Министерство территориального развития Забайкальского края;

Министерство сельского хозяйства Забайкальского края
	Оказание юридической помощи членам профсоюзов по вопросам социального партнерства, урегулированию индивидуальных и коллективных трудовых споров.

В некоторых органах исполнительной власти организовано обучение профсоюзного актива по вопросам решения трудовых споров, охраны труда и технике безопасности.

Осуществляется контроль за соблюдением работодателями нормативных правовых актов, обеспечивающих защиту интересов трудовых коллективов и членов профсоюзов.



	6
	Организация работы по увеличению числа заключенных коллективных договоров и территориальных трехсторонних соглашений 
	Постоянно
	Союз работодателей Забайкальского края (по согласованию); 

объединения работодателей муниципальных районов (городских округов) (по согласованию); 

администрации муниципальных районов (городских округов) (по согласованию); 

Забайкальский краевой союз организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Забайкалья» (по согласованию); 

координационные советы организаций профсоюзов в муниципальных районах (городских округах) (по согласованию)
	В 2019 году заключены на новый период территориальные трехсторонние соглашения в Калганском, Сретенском районах. В разработке проектов соглашений принимали участие координационные Советы организаций профсоюзов.

Территориальные трёхсторонние комиссии по регулированию социально-трудовых отношений созданы в 34 муниципальных образованиях (за исключением Тунгиро-Олекминского МР), трехсторонние соглашения заключены и реализуются в 26 муниципальных образованиях.

В муниципальных районах проводится учеба с главами поселений, руководителями бюджетных учреждений, руководителями организаций по вопросу уведомительной регистрации коллективных договоров, наиболее частых ошибках, нарушениях, допускаемых при заключении коллективных договоров, дополнений, изменений к ним.
В Борзинском районе:

- 27.11.2019 г. проведено совещание с директорами школ, представителями администрации по коллективно-договорному регулированию в МОУ СОШ № 41; 

- выпущен и в 2019 году дополнен  информационный бюллетень по коллективно-договорному регулированию,  по вопросам социального партнерства.

Министерством труда и социальной защиты населения Забайкальского края 25 июня 2019 года проведен обучающий семинар с органами местного самоуправления на тему «Социальное партнерство в сфере труда» в режиме видеоконференции.
В ходе семинара были рассмотрены следующие темы:

1) проведение уведомительной регистрации коллективных договоров и территориальных соглашений;

2) о плане работы на 2019 год в рамках переданных государственных полномочий в сфере труда;

3) о представителях работников при ведении коллективных переговоров;

4) об объединении работодателей.
13 декабря 2019 года проведен обучающий семинар по осуществлению ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права должностными лицами исполнительных органов государственной власти Забайкальского края. В рамках семинара рассмотрен вопрос «Социальное партнерство. Рассмотрение и разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров».

	7
	Размещение на официальном сайте Министерства труда и социальной защиты населения Забайкальского края, официальных сайтах органов местного самоуправления и в средствах массовой информации сведений о работе Забайкальской краевой трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений и территориальных трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений
	Постоянно
	Министерство труда и социальной защиты населения Забайкальского края; 

администрации муниципальных районов (городских округов) (по согласованию)


	На официальном сайте Министерства труда и социальной защиты населения Забайкальского края систематически размещается информация о работе Забайкальской краевой трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. Раздел «Социальное партнерство в сфере труда» содержит:
- планы работы Забайкальской краевой трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;
- решения Забайкальской краевой трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;
- информация о развитии социального партнерства на территории Забайкальского края;
- информация о выполнении стороной Правительства Забайкальского края Трехстороннего соглашения;

- отчеты об исполнении плана мероприятий по повышению эффективности социального партнерства в сфере труда на 2017-2020 годы;

- реестр соглашений, прошедших уведомительную регистрацию в Министерстве труда и социальной защиты;

- реестры коллективных договоров, прошедших уведомительную регистрацию;
- план проверок выполнения коллективных договоров, соглашений.
На официальных сайтах отдельных органов местного самоуправления и в средствах массовой информации размещаются сведения о работе территориальных трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений.

	8
	Проведение рабочих встреч с председателями краевых отраслевых организаций профсоюзов по плану работы соответствующего органа исполнительной власти Забайкальского края
	По мере необходимо

сти
	Министерство образования, науки и молодежной политики Забайкальского края;

Министерство здравоохранения Забайкальского края;

Министерство культуры Забайкальского края;

Министерство природных ресурсов Забайкальского края;

Министерство сельского хозяйства Забайкальского края
	Министерством здравоохранения Забайкальского для решения актуальных вопросов и проблем проведена коллегия с участием председателя Забайкальской краевой организации профсоюза работников здравоохранения Забайкальского края.



	9
	Содействие созданию отраслевых и территориальных объединений работодателей
	Декабрь 2019 года
	Исполнительные органы государственной власти Забайкальского края;

Союз работодателей Забайкальского края (по согласованию); 

объединения работодателей муниципальных районов (городских округов) (по согласованию);  

администрации муниципальных районов (городских округов) (по согласованию)
	Министерство образования, науки и молодежной политики Забайкальского края взаимодействует с  представителями работодателей по различным вопросам  в рамках своих полномочий. Кроме того, на постоянной основе создан Совет директоров образовательных учреждений среднего профессионального образования Забайкальского края, который тесно взаимодействует с Союзом работодателей Забайкальского края по следующим вопросам: инновации в образовательных учреждениях; внедрение новых технологий; маркетинг и реализация дополнительных образовательных услуг в образовательных учреждениях; реализация образовательных программ совместно с работодателями.
В Агинском районе образовано подразделение Союза работодателей Забайкальского края (Координационного совета), утверждено Положение  о районном Координационном Совете работодателей.
На территориях муниципальных образований проводится  разъяснительная  работа среди работодателей, осуществляющих свою хозяйственную деятельность на территории района, по вовлечению их в объединение работодателей.

Союз работодателей Забайкальского края оказывает по мере необходимости консультационную поддержку и обеспечивает информационным и методическим материалом.

	10
	Оказание содействия представителям работодателей в укреплении территориальных объединений работодателей, развивающих принципы социального партнерства 
	Постоянно
	Исполнительные органы государственной власти Забайкальского края;

администрации муниципальных районов (городских округов) (по согласованию)


	В 34 муниципальных образованиях края созданы территориальные трехсторонние комиссии по регулированию социально – трудовых отношений. 
В Читинском районе 25 июня 2019 года состоялась рабочая встреча представителя Союза работодателей Забайкальского края с руководством района. На встрече были рассмотрены основные направления сотрудничества в сфере социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений, обеспечения участия работодателей в установленном порядке в формировании и проведении согласованной политики в сфере социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений, развитии социального партнерства.

	11
	Проведение кустовых совещаний на территории муниципальных образований Забайкальского края с участием представителей Союза работодателей Забайкальского края и Забайкальского краевого союза организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Забайкалья» по вопросам повышения эффективности социального партнерства
	Согласно 

утвержденному графику
	Министерство труда и социальной защиты населения Забайкальского края; 

Союз работодателей Забайкальского края (по согласованию); 

объединения работодателей муниципальных районов (городских округов) (по согласованию); 

Забайкальский краевой союз организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Забайкалья» (по согласованию); 

координационные советы организаций профсоюзов в муниципальных районах (городских округах) (по согласованию); 

администрации муниципальных районов (городских округов) (по согласованию)
	В Агинском, Улетовском районах, ГО г. Петровск-Забайкальский, ГО ЗАТО п. Горный проводились встречи руководства Союза работодателей с участниками сформированных Координационных советов МР по устранению причин, препятствующих развитию социального партнерства на территории МР.
В мае 2019 года проведен кустовой семинар в г.Нерчинске на темы: «Социальное партнерство на территориальном уровне»; «Правовая основа деятельности координационных советов. Правовые вопросы реализации социального партнерства на территориальном уровне»; «Практика ведения коллективных переговоров по заключению территориальных трехсторонних соглашений, коллективных договоров и осуществления контроля за их реализацией»; «Взаимодействие с социальными партнерами на муниципальном уровне, роль и участие в работе трехсторонних комиссий».

В работе семинара приняли участие представители профсоюзов Балейского, Нерчинского, Сретенского, Чернышевского, Шелопугинского и Шилкинского районов.

	12
	Разработка проекта Трехстороннего соглашения между Правительством Забайкальского края, Забайкальским краевым союзом организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Забайкалья» и Союзом работодателей Забайкальского края на 2018-2020 годы 
	До 01 мая 2018 года

(в ред. распоряжения Правительства Забайкальского края № 467-р от 24.10.2017)


	Министерство труда и социальной защиты населения Забайкальского края;

Забайкальский краевой союз организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Забайкалья» (по согласованию); 

Союз работодателей Забайкальского края (по согласованию)


	1 августа 2018 года согласовано и подписано Трехстороннее соглашение с социальными партнерами (стороной Правительства Забайкальского края, Федерации профсоюзов Забайкалья и Союза работодателей Забайкальского края на 2018-2020 годы (№ 40-Д/СГ-2 от 01.08.2018г)). 
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	Пролонгация Трехстороннего соглашения между Правительством Забайкальского края, Забайкальским краевым союзом организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Забайкалья» и Объединением работодателей Забайкальского края на 2015-2017 годы

(строка дополнена в ред. распоряжения Правительства Забайкальского края № 467-р от 24.10.2017)


	До  20 ноября 2017 года
	Министерство труда и социальной защиты населения Забайкальского края;

Забайкальский краевой союз организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Забайкалья» (по согласованию);

Союз работодателей Забайкальского края (по согласованию) 
	Распоряжением Правительства Забайкальского края от 17 ноября 2017 года № 491-р согласовано Дополнительное соглашение к Трехстороннему соглашению между Правительством Забайкальского края, Забайкальским краевым союзом организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Забайкалья» и Объединением работодателей Забайкальского края на 2015-2017 годы, в соответствии с которым продлено действие действующего соглашения до 30 июня 2018 года




_____________________

